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fur Lieferanten

Unsere Leitlinien fiir Lieferanten
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Praambel

Die STULZ GmbH ist eininternational tatiges Unternehmen. Unser weltweites Handeln ist gepragt
durch den respektvollen und nachhaltigen Umgang mit Mensch und Natur. Die STULZ GmbH
verpflichtet sich gegentiber ihren Kunden* zur Einhaltung festgelegter Standards und erwartet
dies auch von ihren Lieferanten. Die Regelungen des hier vorliegenden Verhaltenskodex fir
Lieferanten gelten fir alle Lieferanten, Geschaftspartner und andere Dritte, welche in unserem
Auftrag agieren.

Der STULZ Verhaltenskodex fir Lieferanten fut auf den Menschenrechtserklarungen und
Konventionen gegen Korruption der Vereinten Nationen, den OECD-Leits&tzen flir multinationale
Unternehmen, den Konventionen der Internationalen Arbeitsrechtsorganisation (ILO), den Grund-
satzen der Erklarung von Rio der Vereinten Nationen und den Zehn Prinzipien, die dem United
Nations Global Compact zugrunde liegen. Der Verhaltenskodex bietet Orientierung und legt die
Werte, Grundsatze und Handlungsweisen dar, die unser verantwortungsvolles unternehmeri-
sches Handeln bestimmen. Er beschreibt unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft
sowie unsere Verantwortung als Geschaftspartner. Ziel der Unternehmensleitung ist die Einhal-
tung ethischer Normen und die Schaffung eines Geschéaftsumfeldes, das Integritat, Respekt und
faires Verhalten fordert. Eine streng gesetzes- und grundsatztreue Geschaftspolitik dient den
langfristigen Unternehmensinteressen.

STULZ Lieferanten lassen sich hiervon leiten und verpflichten sich, innerhalb ihres Einflussberei-
ches die festgelegten Regelungen als Mindeststandard anzuerkennen und zur Umsetzung und
Einhaltung geeignete MaBnahmen zu ergreifen. Dieser Verhaltenskodex ist ebenfalls fir die am
Produktionsprozess beteiligten Unterlieferanten einzuhalten.

Der STULZ Verhaltenskodex fiir Lieferanten ist von der Geschaftsfiihrung der STULZ GmbH
beschlossen und wird regelmaBig Uberprift und aktualisiert.
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Jurgen Stulz Marc-Oliver Stulz Christoph Stulz Thorsten Weiss

*Wird in diesem Dokument auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet, dann ausschlieBlich aufgrund der besseren Lesbarkeit. In allen Fallen sind aber immer alle
Geschlechter — mannlich, weiblich und divers (m/w/d) — eingeschlossen.



Als Lieferant der STULZ GmbH verpflichten
Sie sich zur Einhaltung der nachstehenden
Mindeststandards

Menschenrechte

Als Lieferant der STULZ GmbH verpflichten
Sie sich,

die personliche Wirde, Privatsphare und
Rechte des Individuums zu respektieren.
auf Arbeiten zu verzichten, die aus irgendei-
ner Form von Zwang resultieren (Verbot der
Zwangs- oder Pflichtarbeit).

auf jede Beschaftigung von Kindern unter
dem lokalen gesetzlichen Mindestbeschéf-
tigungsalter zu verzichten; ist kein Mindest-
alter gesetzlich festgelegt, diirfen keine
Kinder unter 15 Jahren beschaftigt werden.
ganz allgemein Personen unter 18 Jahren
(junge Arbeitnehmer) nur unter Beachtung
der fir diese Personen geltenden lokalen
gesetzlichen Anforderungen zu beschaftigen.
bei der Beauftragung und Nutzung priva-
ter oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte die
Menschenrechte, wie das Verbot von Folter,
grausamer unmenschlicher oder erniedrigen-
der Behandlung, strikt zu beachten, sodass
keine Gefahr fir Leib oder Leben entsteht.
auf jede Form diskriminierenden Verhal-
tens bezlglich Rasse, ethnischer Herkunft,
Geschlecht und sexueller Orientierung,
Religion, Glauben, Weltanschauung, Behin-
derung, Alter, Gewerkschaftszugehdrigkeit
etc. zu verzichten.

jede Artvon sexueller Belastigung zu unter-
lassen.
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Arbeitsbedingungen

Als Lieferant der STULZ GmbH verpflichten
Sie sich,

eine Vergltung und Entlohnung sowie Sozial-
leistungen, die den jeweils geltenden Geset-
zen bzw. Kollektivvertragen entsprechen, zu
leisten.

die gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Hochstarbeitszeiten einzuhalten.
arbeitsfreie Tage und Ferien mindestens im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften zu
gewahren.

ein Arbeitsklima zu schaffen, das es den
Beschaftigten ermoglicht, ihre Anliegen zum
Arbeitsverhéltnis einzeln oder kollektivim
Rahmen der geltenden Gesetzgebung zur
Kollektivvertretung und Gewerkschaftszu-
gehorigkeit und ohne Furcht vor Benach-
teiligungen, in welcher Form auch immer,
vorzutragen.

das Recht der Beschéftigten, ihr Arbeitsver-
haltnis innerhalb verniinftiger Frist aufzulo-
sen, zu respektieren.

geeignete organisatorische und andere
MaBnahmen im Rahmen des Managements
der Sicherheits- und Gesundheitsrisiken am
Arbeitsplatz einzurichten.

in jedem Fall mindestens die Einhaltung

der fur die Arbeitsplatze jeweils geltenden
gesetzlichen Vorschriften zum Arbeitsschutz
zu Uberwachen.

sicherzustellen, dass die Beschéftigten die
Risiken am Arbeitsplatz kennen und zu deren
Verhitung ausreichend geschult wurden.



Umweltschutz

Als Lieferant der STULZ GmbH verpflichten

Sie sich,

* mit den natirlichen Ressourcen schonend
und nachhaltig umzugehen. In allen Phasen
des Herstellungsprozesses muss ein optima-
ler Umweltschutz gewahrleistet sein. Dazu
gehort die Verhitung von Unféllen, die sich
negativ auf die Umwelt auswirken kdnnen,
sowie generell die Reduzierung von Emissio-
nen. Hierbei insbesondere die Reduktion von
Treibhausgasen, Gewasser- und Luftverun-
reinigungen oder schadlichen Larmemissio-
nen.

* potentielle Umweltgefahren systematisch zu
identifizieren und zu beseitigen.

+ die Wiederverwendung und Wiederaufberei-
tung von Materialien anzustreben.

+ diejeweils national geltenden Gesetze zum
Tierschutz und Tierwohl vollumfanglich zu
erfiillen.

+ dieArtenvielfalt zu achten und zu schitzen.
Landnutzung erfolgt stets im Einklang mit
geltenden Gesetzen zum Umweltschutz und
mit dem Ziel, die Bodenqualitat zu erhalten
und wo mdoglich zu verbessern. Entwaldung
dulden wir nicht. Wasserverbrauch, Wasser-
qualitat und Luftqualitéat sind hierbeivon
besonderer Bedeutung.

Materialien

Als Lieferant der STULZ GmbH stellen Sie sicher,
dass die Anforderungen der EU Chemikalien-
verordnung REACH und der EU-Richtlinie RoHS
(Beschrankung der Verwendung bestimmter ge-
fahrlicher Stoffe in Elektro- und Elektronikgera-
ten) eingehalten werden. lhnen ist bekannt, dass
Produkte nicht eingesetzt werden kdnnen, wenn
diese Anforderungen nicht vollstéandig erflllt sind.
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Konfliktmineralien

Als Lieferant der STULZ GmbH verpflichten Sie
sich, keine Verwendung von Konfliktmineralien
zuzulassen.

Interessenkonflikte

Wir bei STULZ erwarten Loyalitat gegenilber
dem Unternehmen. Samtliche Mitarbeitende
mussen Situationen vermeiden, in denen ihre per-
sonlichen oder finanziellen Interessen mit denen
der STULZ GmbH in Konflikt geraten. Daher ist
es insbesondere untersagt, sich an Konkurren-
ten, Lieferanten oder Kunden zu beteiligen oder
Geschaftsbeziehungen mit ihnen im privaten
Umfeld einzugehen, soweit dies zu einem Interes-
senkonflikt flihren kann. Durch Konfliktsituatio-
nen dirfen die Interessen der STULZ GmbH nicht
beeintrachtigt werden. Von unseren Lieferanten
und allen Geschaftspartnern erwarten wir, sich
diesen Regelungen ebenfalls zu verpflichten.
Jeder tatsachliche oder mogliche Interessenkon-
flikt muss gemeldet werden.

Bestechungs- und
Korruptionsverbot

Die STULZ GmbH ist gegen Korruption und Be-
stechung. Handlungsweisen, bei denen Geschéf-
te mit unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht
toleriert. Mitarbeiter der STULZ GmbH dirfen
Geschaftspartnern keinerlei Vergiinstigungen
anbieten oder von ihnen solche erhalten oder
annehmen, die zu einer Beeintrachtigung einer
objektiven und fairen Geschéftsentscheidung
flihren oder auch nur einen derartigen Anschein
erwecken konnten.

Als Lieferant der STULZ GmbH verpflichten Sie
sich, diese Regelungen einzuhalten.



Fairer Wettbewerb und
Kartellrecht

Wettbewerbsgesetze — auch Kartellgesetze
genannt — dienen zum Schutz des freien Wettbe-
werbs. Sie untersagen Geschéftsverhalten, das
auf Verhinderung, Einschréankung oder Verzer-
rung des Wettbewerbs abzielt oder dies bewirkt.
Hierzu zahlen etwa Preisabsprachen oder die
Aufteilung von Marktsegmenten oder Kunden.
Wettbewerbsrechtsverletzungen unterliegen
schweren Strafsanktionen. Neben der Verant-
wortung der STULZ GmbH als Unternehmen
konnen auch Lieferanten, die VerstdBe gegen das
Wettbewerbsrecht mitzuverantworten haben, mit
Strafen belegt werden. Als Lieferant der STULZ
GmbH verpflichten Sie sich, diese Regelungen
einzuhalten.

Finanzielle Verantwortung

Lieferanten der STULZ GmbH dokumentieren
vollstéandig, nachvollziehbar und richtig gem&B
den gesetzlichen und behordlichen Anforderun-
gen fiir eine ordnungsgemafe Buchflhrung und
Finanzberichterstattung.

Wir legen Wert auf Transparenz, Korrektheit und
die Einhaltung von Terminen und erwarten dies
auch von unseren Geschéftspartnern.

Ausfuhrkontrollen und
Wirtschaftssanktionen

Als Lieferant der STULZ GmbH dokumentieren
Sie vollstandig, nachvollziehbar und richtig
gemaB den gesetzlichen und behordlichen
Anforderungen fiir eine ordnungsgemaBe
Buchflhrung und Finanzberichterstattung.

Wir legen Wert auf Transparenz, Korrektheit
und die Einhaltung von Terminen und erwarten
dies auch von unseren Geschéftspartnern.
Zoll- und Exportkontrollgesetze und
-vorschriften, besonders Wirtschafts- und
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Handelssanktionsregelungen, Embargos gegen

bestimmte Lander, Unternehmen oder Personen
und Verbote bestimmter Aus- und Einfuhren sind
zu erfillen.

Unsere gemeinsame
Verantwortung

Die Regeln dieses Verhaltenskodex bilden den
Kernbestand der Unternehmenskultur der
STULZ GmbH. Die einheitliche Einhaltung dieser
Prinzipien ist unverzichtbar. Um dies zu gewéahr-
leisten, ermutigen wir jeden, eigenstandig Verant-
wortung zu Ubernehmen und VerstdBe zu melden.
Das bedeutet, Verstoe gegen Gesetze, Vor-
schriften und interne Richtlinien zu melden, die
von unserem Unternehmen, unseren Flhrungs-
kréften und Mitarbeitenden oder anderen
Lieferanten oder Unterlieferanten ausgehen.
Hinweise helfen VerstoBe aufzudecken und damit
Schéaden zu verhindern oder zumindest zu verrin-
gern. Sie kdnnen Hinweise unter
https:/stulzlksg.integrityline.com/
abgeben. Alle Hinweise erfolgen anonym und
aufvertrauliche Weise. Die STULZ GmbH geht
allen Hinweisen nach und prift diese sorgfaltig

in einem fairen Verfahren. VerstoBe gegen unsere
Verhaltensgrundsatze werden nicht toleriert und
flhren zu Konsequenzen. Die STULZ GmbH
gestattet keine Repressalien aufgrund von
Beschwerden, die im Rahmen dieses Verhaltens-
kodex im guten Glauben vorgebracht werden.
Der Schutz vor Vergeltung wird gewahrleistet.
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Schlussbestimmung

1. Der Lieferant verpflichtet sich seinerseits zur Durchsetzung analoger Prinzipien gegentiber seinen
Lieferanten und Dienstleistern.

2. Die STULZ GmbH behélt sich vor, die Einhaltung des vorliegenden Verhaltenskodex fir Lieferanten
durch geeignete MaBnahmen zu Uberprifen.

3. Dervorliegende Verhaltenskodex fir Lieferanten ist fester Bestandteil der allgemeinen
Geschéftsbedingungen und des einzelvertraglichen Rahmenliefervertrages.

4. BeiNichteinhaltung des vorliegenden Verhaltenskodex durch den Lieferanten liegt ein wichtiger Grund
zur fristlosen Kiindigung bestehender Vertrage mit dem Lieferanten durch die STULZ GmbH vor.

Der vorliegende Verhaltenskodex tritt mit Kenntnisnahme der unter Punkt 3 genannten Dokumente in
jeweils seiner jingsten Fassung in Kraft und ist gliltig, solange die Geschéftsbeziehungen zwischen der
STULZ GmbH und dem Lieferanten bestehen.

Firmenname

Datum, Unterschrift

STULZ Zentrale

STULZ GmbH
Holsteiner Chaussee 283
22457 Hamburg

Tel. +49 40 5585-0
info@stulz.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Website unter www.stulz.com



